
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BALAI PEMASVARArIATAN KELAS I lvIArIASSAR

IIANTOR WllAYAH KEMENTERIAN HUKUM DAN HAIVI SuLAWESI SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                : Sopiana

Jabatan             : Kepala Balai pemasyarakatan Kelas I Makassar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama                  :  Liberti sitinjak

Jabatan             : Kepala Kantor wilayah sulawesi selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  pertama  berianji  akan  mewujudkan  target  kinerja yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target
kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap capaian  kinerja dari  perianjian  ini dan  mengambil tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wilayah Sulawesi Selatan

Liberti Sitinjak
NIP.  196407011991031001

Palopo, 26 Januari  2024

Pihak Pertama,
Kepala Balai Pemasyarakatan Kelas I

+-----------.

Sopiana
NIP.198209112000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BALAi pEMAsyARKATAN I(ELAS I MAKASSAR DENGAN KEPALA RANTOR

WILAYAH KEMENTERIAN HUKUIVI DAN HAM SULAWESI SELATAN

No. Sasaran Kegiatan lndikator Kinorja Kogiatan Target
(1' (2' (3' '4)
1. Meningkatnya pelayanan 1.    Persentase   klien   usia   produktif   yang 70%

pembimbingan klien memperoleh atau melanjutkan pekerjaan
pemasyarakatan danpemenuhanhak di luar lembaaa

2.    Persentase    menurunnya    Anak    yang 50%
pendidikan klien anak padaluarlembagadiwilayah mendapatkan putusan pidana penjara

3.    Persentase  klien  Anak  yang  terpenuhi 40%
sesuai standar hak pendidikannya

2. Meningkatnya      Dukungan 1.   Tersusunnya   dokumen   rencana   keria, 1  Dokumen
Layanan             Manajemen anggaran    UPT    Pemasyarakatan    dan
Satker DelaDoran yang akuntabel tepat waktu

2.    Tersusunnya      dokumen      pengelolaan 1  Dokumen
BMN dan Kerumah tanggaan

3.   Terpenuhinya    data    dan    peningkatan 1  Dokumen
kompetensi pegawai pemasyarakatan

4.   Tersusunnya     Dokumen     Pelaksanaan 1  Dokumen
Anggaran  dan  laporan  keuangan  yang
akuntabel dan tepat waktu

5.    Jumlah Layanan Perkantoran 1  Layanan

Kegiatan Anggaran

Program P®Iayanan dan Penegakan Hukum Rp.        902.121.000,-

Penyelenggaraan Pemasyarakatan di Wilayah Rp.         902.121.000,-

Program Dukungan Manajemon Rp.   10.674.489.000,-

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Pemasyarakatan Rp.   10.674,489.000,-

Palopo, 26 Januari 2024

Pihak Kedua,
Kepala Kantor Wilayah Sulawesi Selatan

Liberti Sitinjak
NIP.196407011991031001

Kelas I

Sopiana
NIP.198209112000121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BALAI PEMASYARAIIATAN KELAS I MARASSAR

iIANTOR wiL|\yAH I(EMENTERiAN Hut(uM DAN HAM suLAWEsl SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil,  bertanda tangan dibawah ini :

Nama                 : Sopiana

Jabatan             : Kepala Balai pemasyarakatan Kelas I Makassar

berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran  perianjian  ini,

dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi  tanggung  jawab
kami.

Palopo, 26  Januari 2024

Kepala Balai Pemasyarakatan Kelas I

Sopiana
NIP.198209112000121001


